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Schutzkonzept

Vorwort

Der Schutz von Kindern vor Gefahren beziglich ihres Wohls geht uns alle an. Aus diesem Grund ist der
Kinderschutz fest im Gesetz verankert. Dieser Schutz ist dem Trager, der Leitung und dem Team ein
besonderes Anliegen. Der Trager tragt fur die konzeptionelle Verankerung des Kinderschutzes Sorge
und gewahrleistet dies auch durch MaRnahmen der Pravention sowie Intervention.

Da die Kinder viele Stunden in unserer Einrichtung verbringen, ist es wichtig, dass sie sich sicher fiihlen
und Vertrauen zu den Menschen haben kénnen, die sie umgeben. Wir als padagogische Fachkrafte
tragen dazu bei, dass Kinder sich in unserer Kita zu starken, fréhlichen, kompetenten und sozialfdahigen
Menschen entwickeln konnen. Um dieses Ziel zu erreichen, ist es essenziell, dass Kinder ernst
genommen werden, ihre Meinung Gehor findet und ihr Wohlbefinden gewahrleistet wird. Dariber
hinaus ist es flr uns von grofer Bedeutung, dass Kinder die Moglichkeit haben, jederzeit ihre
Bediirfnisse, Wiinsche und Befindlichkeiten zu duBern, ohne damit rechnen zu missen, dass sie
dadurch Ablehnung, Ausgrenzung oder Sanktionen erfahren. Durch Schutz- und Handlungskonzepte
und den transparenten und offenen Umgang mit der Thematik, erreichen wir Sicherheit fir alle
Beteiligten.
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2. Schutzkonzept - Bedeutung und Ziele

Kinder in der Kita vor Grenzverletzung, Ubergriff und Missbrauch zu schiitzen — das kann nicht ein
,Papier” leisten - sondern dies kénnen nur die Menschen, die in der Einrichtung Verantwortung
Ubernehmen und arbeiten. Deshalb ist es unerlasslich, dass sich alle Beteiligten darliber verstandigen,
wie Kinderschutz in der Einrichtung gelingen kann. Die Erarbeitung des Schutzkonzeptes stellt die Basis
des Miteinanders zum Schutz vor jeglicher Form grenzverletzenden Handelns und Verhaltens im
Kitaalltag dar. Jede einzelne paddagogische Fachkraft und weitere Mitarbeitende, die (ber das
padagogische Team hinaus in der Einrichtung arbeiten, sind verpflichtend aufgefordert das
Schutzkonzept umzusetzen. Bereitschaft zur Selbstreflexion des eigenen Handelns ist Voraussetzung,
gefolgt von einer gelebten Kultur des Hinsehens und des kollegialen Feedbacks.

Kinderschutz ist als Querschnittsthema zu verstehen, das sich durch alle Ebenen des Miteinanders in
unserer Kita zieht. Das Themenspektrum reicht vom Aspekt der Achtsamkeit und des Umgangs
miteinander, Gber Grenzverletzungen und Alltagsgewalt bis hin zu sexualisierter Gewalt.

Die Erarbeitung eines Schutzkonzepts dient uns als MaRnahme, um die einrichtungsspezifischen
Risiken zu identifizieren und durch geeignete MaRnahmen nachhaltig zu reduzieren, so dass Kinder
nicht Opfer von Ubergriffen und (sexuellem) Missbrauch werden. Im Schutzkonzept werden klare
Regelungen zu Verhaltens- und Verfahrensweisen im Kitaalltag festgehalten, die den Mitarbeitenden
Orientierung und Handlungssicherheit fiir ein angstfreies Arbeiten geben.

In der Kita kann es zu grenzverletzendem Handeln und Verhalten in verschiedenen Situationen
kommen. Ziel des Schutzkonzepts ist es, offensichtliche Misshandlung und offenkundigen Missbrauch
zu verhindern, aber es geht auch um das Vermeiden und Sensibilisieren oft unterschatzter Formen von
Grenzverletzung und Gewalt im Umgang miteinander. Werden Fehler gemacht und erkannt, steht das
Ziel andere Wege zu finden im Fokus. Es muss unmittelbar ein Optimierungsprozess einsetzen.
Reflexion und Austausch sind dringend erforderlich.

Wir als padagogische Fachkrafte stehen immer wieder vor der Herausforderung, den Schutz aller
Kinder zu gewahrleisten, dabei aber auch Freirdume zuzulassen, den Kindern altersgemalie, vielfaltige
Erfahrungen zu ermoglichen und den Selbstbildungsprozess zu unterstiitzen. Denn die Gewahrleistung
des Kindswohls umfasst das gesamte Wohlergehen des Kindes und beinhaltet neben dem Schutz vor
Gefdahrdungen auch die aktive Forderung seiner gesunden Entwicklung. Schutzauftrag, Erziehungs-,
Bildungs- und Betreuungsauftrag greifen ineinander.

Wichtig ist in Gefahrensituationen zu unterscheiden, ob es um Gefahren geht, bei denen es sich um
eine Tater-Opfer-Situation handelt oder ob es darum geht, Kinder vor einer drohenden akuten Gefahr
zu schiitzen (z.B. ein Kind festhalten um es davor zu schiitzen, dass es verletzt wird).

3. Rechtliche Grundlagen

Der Auftrag und die Aufgaben des Tragers und der Mitarbeitenden einer Kindertageseinrichtung im
Kontext des Kinderschutzes basieren auf gesetzlichen Grundlagen sowie kirchenrechtlichen Vorgaben.
Der Trager verantwortet die Einhaltung dieser o6ffentlich-rechtlichen oder kirchenrechtlichen
Vorschriften zum Kinderschutz.
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Kinderrechte (UN-Kinderrechtskonvention)

Das Ubereinkommen tber die Rechte des Kindes, kurz UN-Kinderrechtskonvention, ist in Deutschland
1992 in Kraft getreten und legt wesentliche Standards zum Schutz derKinderfest. Kinderrechte sind
Menschenrechte und umfassen im Wesentlichen Schutzrechte, Entwicklungsrechte, Forderrechte und
Beteiligungsrechte. Aussagen zum Schutz vor jeder Form korperlicher oder geistiger
Gewaltanwendung, Schadenszufligung oder Misshandlung, vor Verwahrlosung oder Vernachlassigung,
vor schlechter Behandlung oder Ausbeutung einschlieRlich des sexuellen Missbrauchs finden sich
explizit in den Artikeln 19 und 34 der UN-Kinderrechtskonvention.

Sozialgesetzbuch VIII — Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII)2

Im SGB VIII werden an verschiedenen Stellen der Auftrag und die Aufgaben des Tragers einer
Kindertageseinrichtung in Bezug auf MalRnahmen zum Kinderschutz beschrieben, konkretisiert durch
das Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen
(Bundeskinderschutzgesetz — BKiSchG), das als sog. Artikelgesetz entsprechende Anderungen im SGB
VIl vorsah.

Die Paragraphen 8a und 8b des SGB VIl regeln den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung sowie die
fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen. Trager und
Mitarbeitende der Kindertageseinrichtung sind durch eine Vereinbarung mit dem Jugendamt dazu
verpflichtet, den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung gemaf Paragraph 8a SGB VIl
wahrzunehmen. Die Fachkrafte nehmen bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die
Gefdahrdung eines von ihnen betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschatzung vor, wofiir auch eine
insoweit erfahrene Fachkraft (in der Regel extern) hinzugezogen wird. Mit der Einschatzskala zur
Kindeswohlgefahrdung (KiWo-Skala KiTa) ist in Baden-Wirttemberg fir die Wahrnehmung der
Aufgabe nach Paragraph 8a SGB VIII ein wissenschaftlich evaluiertes Beobachtungs- und
Bewertungsinstrument Gefahrdungseinschatzung einbezogen, soweit hierdurch der wirksame Schutz
des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

In Paragraph 22 SGB VIl sind die Grundsatze der Férderung in Kindertageseinrichtungen und in der
Kindertagespflege beschrieben. Danach soll die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit geférdert werden. Der Forderungsauftrag umfasst
Erziehung, Bildung und Betreuung und bezieht sich auf die soziale, emotionale, kdrperliche und
geistige Entwicklung des Kindes. Er schlief3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Das
Gesetz (iber die Betreuung und Férderung von Kindern in Kindergarten, anderen Tageseinrichtungen
und der Kindertagespflege (Kindertagesbetreuungsgesetz - KiTaG) als landesrechtliche Regelung fir
Baden-Wirttemberg greift diesen Férderauftrag auf. Er spiegelt sich gleichsam in den Zielsetzungen
des Orientierungsplans fiir Bildung und Erziehung wieder. Aus dem genannten Férderauftrag resultiert
bereits eine Aufforderung zum praventiven Schutz des Kindes durch entsprechende paddagogische
Zielsetzung. Durch die Forderung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit wird das Kind gestarkt, um unter anderem auch mit riskanten
Situationen und Belastungen umgehen zu kdnnen. Im Fokus stehen dabei die personalen Ressourcen
des Kindes als Schutzfaktoren, die Férderung seiner psychischen Widerstandsfahigkeit oder Resilienz.
Darunter versteht man , die Fahigkeit, Krisen zu bewaltigen und sie durch Rickgriff auf persdnliche und
sozial vermittelte Ressourcen als Anlass flr Entwicklungen zu nutzen”. Zu den Resilienzfaktoren zdhlen
eine positive Selbstwahrnehmung, eine angemessene Selbststeuerungsfahigkeit,
Selbstwirksamkeitsliberzeugung, soziale Kompetenzen, angemessener Umgang mit Stress und
Problemlosekompetenz. Zur Entwicklung ihrer Resilienz bendtigen Kinder die Unterstiitzung ihres
Lebensumfelds. Die Forderung in der Kindertageseinrichtung umfasst dabei unter anderem
MaBnahmen zur Gesundheitsforderung (wie Sensibilisierung der Kinder fiir ihr Befinden, ihr
Kérperbewusstsein und ihre Sexualitat), MaRnahmen zur Personlichkeits- und Identitatsentwicklung
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(wie Erfahrungen der Selbstwirksamkeit und Selbstbestimmung zur Starkung des Selbstbewusstseins)
sowie MaBnahmen zur Starkung der sozialen Kompetenzen (wie Einfiihlungsvermégen und
Konfliktlosungsstrategien). Pravention durch Starkung und Forderung der Resilienz der Kinder ist somit
ein zentrales padagogisches Ziel des Erziehungs-,Bildungs- und Betreuungsauftrags einer
Kindertageseinrichtung.

Flr Kindertageseinrichtungen regelt Paragraph 45 SGB VIl die (Mindest-)Standards, die der Trager fur
die Erlaubnis fir den Betrieb einer Einrichtung erfiillen muss. Diese werden in den landesrechtlichen
Regelungen im Gesetz Uber die Betreuung und Forderung von Kindern in Kindergarten, anderen
Tageseinrichtungen und der Kindertagespflege (Kindertagesbetreuungsgesetz KiTaG) sowie der
Verordnung des Kultusministeriums tber den Mindestpersonalschliissel und die Personalfortbildung
in Kindergarten und Tageseinrichtungen mit altersgemischten Gruppen konkretisiert. Der Trager muss
hiernach die notwendigen raumlichen, fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen
als praventive MalBnahme zur Sicherung des Kindeswohls gewadhrleisten. Zur Sicherung der Rechte von
Kindern in der Einrichtung missen geeignete Verfahren der Beteiligung sowie die Mdglichkeit der
Beschwerde in personlichen Angelegenheiten Anwendung finden. Wie diese Anforderungen
umgesetzt werden, muss explizit in der Konzeption der Einrichtung beschrieben sein. Des Weiteren
muss der Trager im Hinblick auf die Eignung des Personals nachweisen, dass die Vorlage und Prifung
von aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen sowie von Flihrungszeugnissen sichergestellt sind.
Dem Trager kann die Betriebserlaubnis flir die Einrichtung entzogen werden, wenn das Wohl der
Kinder in der Einrichtung gefdhrdet und der Trager nicht bereit oder nicht in der Lage ist, die
Gefdahrdung abzuwenden.

Eine weitere gesetzliche Regelung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes, die dem Schutz der Kinder
beziehungsweise dem Kindeswohl gilt, ist die Meldepflicht gemall Paragraphen 47 SGB VIII. Hiernach
hat der Trager dem Landesjugendamt als der zustandigen Behorde u. a. Ereignisse oder Entwicklungen,
die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen, unverziglich anzuzeigen.
Die Meldepflicht verfolgt den maximal praventiven Ansatz, dass bereits Ereignisse und Entwicklungen
zu melden sind, die das Risiko einer Kindeswohlgefahrdung beinhalten. Durch die friihzeitige Meldung
soll sichergestellt werden, dass das Risiko gemindert und die Gefahrdung durch geeignete MaRnahmen
abgewendet werden kénnen.

Durch die Regelungen des Paragraphen 72a SGB VII wird sichergestellt, dass in
Kindertageseinrichtungen keine Personen beschaftigt werden, die wegen einer sexualbezogenen
Straftat nach den einschlagigen Paragraphen des Strafgesetzbuchs rechtskraftig verurteilt worden
sind. Hierzu muss sich der Trager bei Einstellung und in regelmalRigen Abstdnden wiederkehrend ein
erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen lassen.

Kirchliche Vorgaben

Im Jahr 2013 wurde eine neue Rahmenordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjdhrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen erlassen. Ebenso wurden aktualisierte Leitlinien
fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und erwachsener Schutzbefohlener durch
Kleriker, Ordensangehorige und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz veroffentlicht.

Die Rahmenordnung wurde fir das Erzbistum Freiburg im Jahr 2015 durch die Ordnung zur Pravention
gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Erzbistum
Freiburg (Praventionsordnung — PravO) konkretisiert, zuletzt aktualisiert im August 2017. Die
Praventionsordnung verpflichtet die kirchlichen Rechtstrager explizit, ein institutionelles
Schutzkonzept - abgestimmt auf den Arbeitsbereich der Kindertageseinrichtung - zu erstellen. Die
darin zu regelnden Themenbereichen sind der Praventionsordnung definiert.




ber
o Ober/a,
e o
2 -,
o P

Ah.ﬁ.;é

&,

RO

s,

I3 NS
Ytre ua?

%
7, £

s, 3
e Kindet™

Schutzkonzept

4. Begriffsklarungen

Gewalt und Missbrauch an Kindern ist ein emotional besetztes Thema, weshalb es wichtig ist, sich flr
die Erarbeitung und das Verstandnis des Schutzkonzepts auf eine sachliche Sprache zu verstandigen.
Hierzu sollen die folgenden Begriffsklarungen beitragen, die keinen Anspruch auf Vollstandigkeit
erheben, sondern vorrangig der Prazisierung des Sprachgebrauchs dienen.

Kindeswohl

Das Kindeswohl ist der zentrale Gedanke der UN-Kinderrechtskonvention (,best interests of the
child”). Was Kindeswohl konkret bedeutet, ist gesetzlich an keiner Stelle definiert; es handelt sich um
einen sogenannten unbestimmten Rechtsbegriff. Dieser muss unter Einbeziehung allgemeiner
Erkenntnisse, aber auch vor dem Hintergrund des Einzelfalls konkretisiert werden. Das Kindeswohl ist
als gesichert anzunehmen, wenn die kindlichen Grundbediirfnisse ausreichend befriedigt werden und
die Kinder sich korperlich, geistig und seelisch gut entwickeln und ihrem Alter entsprechende
Fahigkeiten und Fertigkeiten entfalten und ausbauen kdénnen.

Als zentrale Kategorien der kindlichen Bedirfnisse gelten:

-Vitalbedirfnisse wie Essen, Schlafen, Schutz vor Gewalt, Kleidung, Obdach.
-Soziale Bedirfnisse wie Liebe, Respekt, Anerkennung, Firsorge, Freundschaft,
Gemeinschaft.

-Bedirfnis nach Kompetenz und Selbstbestimmung wie Bildung, Identitat, Aktivitat,
Selbstachtung.

Ausgehend von diesen Grundbediirfnissen nach Schutz und Férderung sind es folgende Grundrechte
des Kindes, die handlungsleitend sind fiir die Konkretisierung des Begriffes des Kindeswohls: Recht auf
Leben und korperliche Unversehrtheit, Achtung seiner Menschenwiirde sowie das Recht auf freie
Entfaltung seiner Personlichkeit. Kinder sind zur Befriedigung der Grundbediirfnisse auf die
Unterstlitzung durch andere angewiesen, da sie nach der Geburt erst mit zunehmendem Alter
selbstandiger und kompetenter die eigene Bedirfnisbefriedigung Ubernehmen kénnen. Hierzu
bendtigen Kinder fortlaufend und an ihr jeweiliges Alter angepasste Anregung, Férderung und
Aufforderung.

Kindeswohlgefdhrdung

Kindeswohlgefdahrdung ist ein das Wohl und die Rechte eines Kindes beeintrachtigendes Verhalten
oder Handeln bzw. ein Unterlassen einer angemessenen Sorge durch Eltern oder andere Personen in
Familien oder Institutionen, das zu nicht-zufalligen Verletzungen, zu kérperlichen und seelischen
Schadigungen und/oder Entwicklungsbeeintrachtigungen eines Kindes fuhren kann.
Kindesmisshandlung ist Gewalt gegen Kinder und eine besonders schwere Form der Verletzung des
Kindeswohls, wobei psychische Misshandlung die wohl haufigste Form von Gewalt gegen Kinder
darstellt. Es handelt sich etwa um Situationen, in denen Kindern bewusst Angst gemacht wird, sie
bloRgestellt oder wissentlich liberfordert werden, was Gefiihle von Ablehnung oder Wertlosigkeit nach
sich zieht. Als kindeswohlgefahrdende Handlung gilt schlieBlich auch die Vernachlassigung, bei der die
Unterlassung im Vordergrund steht.

Sexualisierte Gewalt bzw. sexueller Missbrauch stellt ebenfalls eine schwere Form der
Kindeswohlgefahrdung dar und wird aufgrund der Bedeutung im Kontext der Praventionsordnung im
folgenden Gliederungspunkt ausfiihrlicher beschrieben.
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Ubersicht - Formen der Kindeswohlgefihrdung

Vernachldssigung (Unterlassungen)

Aktiv: wissentliche Handlungsverweigerung

Passiv: Mangel an Einsicht oder Handlungsmdglichkeiten, Nichtwissen
- Unterlassene Flrsorge

e Physische Vernachlassigung: Erndahrung, Hygiene, Obdach, Kleidung
e Emotionale Vernachladssigung

e (Zahn-) Medizinische Vernachlassigung

e Erzieherische Vernachlassigung

-Unterlassene Beaufsichtigung

e Unzureichende Beaufsichtigung

e Aussetzung einer gewalttatigen Umgebung

Kindesmisshandlungen (Handlungen)
-Kérperliche/ Physische Misshandlung

e Die gezielte Anwendung von Gewalt gegen ein Kind, die zu koérperlichen
Verletzungen fihrt oder das Potential dazu hat.
-Psychische (Emotionale/ Seelische) Misshandlung
e Terrorisieren

e |solieren

e Feindselige Ablehnung

* Ausnutzen

e Verweigern emotionaler Responsivitat

Aktiv: Meint Handlungen

Passiv: Meint Unterlassungen

Sexueller Missbrauch

¢ Jede sexuelle Handlung an/mit einem Kind, gegen seinen Willen oder der

es aufgrund koérperlicher, psychischer, kognitiver oder sprachlicher Unterlegenheit
nicht wissentlich zustimmen kann.

Sexueller Missbrauch/ sexualisierte Gewalt

Sexueller Missbrauch wird definiert als ,jede sexuelle Handlung, die an Madchen und Jungen gegen
deren Willen vorgenommen wird oder der sie aufgrund koérperlicher, seelischer, geistiger oder
sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen konnen. Der Tater oder die Taterin nutzt
dabei seine/ihre Macht- und Autoritatsposition aus, um eigene BedUrfnisse auf Kosten des Kindes zu
befriedigen. Bei Kindern unter 14 Jahren ist grundsatzlich davon auszugehen, dass sie nicht zustimmen
kénnen. Dies bedeutet, dass ein Missbrauch auch dann vorliegt, selbst wenn ein Kind damit
einverstanden ware. Sexualisierte Gewalt lasst sich unterscheiden in physische und psychische
sexualisierte Gewalt. Unter physischer sexualisierter Gewalt versteht man Handlungen wie
beispielsweise Manipulationen der Geschlechtsorgane des Kindes, jede Form des Sexualverkehrs aber
auch erotisch motiviertes Kissen. Auch ein Kind zu bewegen, die eigenen Geschlechtsorgane zu
berihren oder bei der Selbstbefriedigung einer anderen Person zugegen zu sein, gehort zu Formen
physischer sexualisierter Gewalt. Unter psychischer sexualisierter Gewalt versteht man zum Beispiel
Schilderungen oder Bemerkungen lber Sexualitat, die das Kind Gberfordern sowie das Anbieten und
Zeigen von pornografischem Material.
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Gemeinsam ist diesen Formen der sexualisierten Gewalt, dass sie strafrechtlich relevant sind: ,Wer
Kindern sexuelle Handlungen aufdrangt, ihnen diese abverlangt oder ihnen deren Anblick zumutet,
macht sich strafbar, denn fiir Kinder — also Personen unter 14 Jahren — gilt ein besonderer Schutz. Sie
kénnen nicht rechtlich wirksam in sexuelle Handlungen einwilligen, da sie ihre Fahigkeit zur sexuellen
Selbstbestimmung noch entwickeln.” Das Fotografieren oder Filmen von Missbrauchshandlungen ist
eine Sonderform sexuellen Missbrauchs. Dabei werden die Handlungen sexualisierter Gewalt
aufgezeichnet zum Zweck, sich zu einem spateren Zeitpunkt dadurch erneut sexuelle Erregung zu
verschaffen oder auch zur Weitergabe an Dritte. Der Besitz, der Erwerb oder die Verbreitung von
solchen Aufnahmen ist ebenfalls strafbar. Aber auch andere Abbildungen, wie zum Bespiel Fotos von
Kindern in Unterwasche oder Aufnahmen von spielenden Kindern im Planschbecken bis hin zu
sogenannten Fetischbildern (Kinder in Windeln, Strumpfhosen etc.), sind geeignet, manche
Erwachsene sexuell zu erregen und dirfen daher nicht verharmlost werden.

Grenzverletzendes und libergriffiges Handeln und Verhalten

Mit den Begriffen Missbrauch und Misshandlung werden im allgemeinen Sprachgebrauch schwere
Fille und Formen von Gewaltanwendung und strafbare Handlungen beschrieben. Jedoch sind
ausgehend von der Definition des Kindeswohls auch vermeintlich weniger schwerwiegende
Handlungen und Verhaltensweisen als Gefahrdung einzustufen. Sie werden haufig als
grenzverletzendes und Ubergriffiges Handeln bzw. Verhalten bezeichnet. Fiir den Umgang mit
grenzverletzendem Verhalten im padagogischen Alltag ist es hilfreich, folgende Differenzierung
vorzunehmen:

Grenzverletzungen, die unabsichtlich verlibt werden und/oder aus fachlichen bzw. persénlichen
Unzulanglichkeiten oder einer ,Kultur der Grenzverletzungen” resultieren, Ubergriffe, die Ausdruck
eines unzureichenden Respekts gegeniliber Madchen und Jungen, grundlegender fachlicher Mangel
und/oder einer gezielten Desensibilisierung im Rahmen der Vorbereitung eines sexuellen
Missbrauchs/eines Machtmissbrauchs sind, strafrechtlich relevante Formen der Gewalt (wie zum
Beispiel  korperliche  Gewalt, sexueller Missbrauch, Erpressung/(sexuelle) N&tigung).
Grenzverletzungen geschehen einmalig oder maximal gelegentlich und meist unbeabsichtigt.
Ubergriffe hingegen passieren nicht zufllig oder unbeabsichtigt, sondern sind Uberschreitungen von
Regeln und Standards und ignorieren die Grenzen und Widerstande der Opfer. In padagogischen
Tatigkeitsfeldern liegt ein Risiko fiir gefahrdende Handlungen in Erziehungsmethoden, die mit Gewalt
oder Einschiichterung durch padagogische Fachkrafte einhergehen. Diese Formen grenzverletzenden
und Ubergriffigen Verhaltens sind vielfdltig und passieren nicht selten im Kontext von Erziehungs- oder
BestrafungsmaRBnahmen. Sie zeigen sich zum Beispiel in verbalen AuBerungen (Beschimpfungen,
Drohungen, Herabwirdigungen, BloRstellen etc.), aber auch durch ZwangsmalRnahmen (aufessen
missen, nicht aufstehen dirfen, Einschranken der Bewegungsfreiheit durch Festhalten, in den Arm
nehmen, obwohl das Kind deutlich signalisiert, dass es das nicht mochte etc.). Auch Formen der
Vernachlassigung kdnnen im Alltag einer Kindertageseinrichtung vorkommen (Windel nicht zeitnah
wechseln, mangelnde Aufsicht, mangelnde Hilfestellung, wenn Kinder diese wiinschen etc.). Solche
Grenzverletzungen im padagogischen Kontext haben ihren Ursprung haufig in Uberforderung,
Uberlastung und Ohnmachtsgefiihlen der betreffenden Person.

Werden die eigenen Grenzen (der Belastbarkeit) erreicht, flhrt dies leicht zu grenzverletzenden
Handlungen. Das kann solche Verhaltensweisen nicht rechtfertigen, lasst sie jedoch in gewissem Mal}
nachvollziehbar werden. Vor diesem Hintergrund werden Selbstreflexion und Selbstflirsorge vor
Uberlastung ebenso bedeutsam wie eine Kultur des Hinsehens und des kollegialen Feedbacks. Auf
Seiten von Trager und Leitung betont es die Verantwortung fiir die Sicherstellung adaquater
Arbeitsbedingungen sowie ein Arbeitsklima, das ein Bekenntnis zu Fehlern zuldsst. Insbesondere dem
Thema Aufzeigen und Durchsetzen von Regeln sowie Strafen missen padagogische Fachkrafte im
Kontext von moglichen grenzverletzenden Handlungen Aufmerksamkeit widmen. Hier wird das
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Spannungsfeld von Schutzauftrag und Erziehungsauftrag deutlich. MaBnahmen, die einem Kind die
Konsequenz seines Fehlverhaltens aufzeigen sollen, stellen gegebenenfalls eine Einschrankung seiner
Personlichkeitsrechte dar. Erzieherische Einflussnahme griindet in der Regel auf der Macht des
Erziehenden gegenliber dem Kind. Auferlegte Konsequenzen wegen eines Fehlverhaltens oder gar
wegen grenziiberschreitenden Verhaltens durch das Kind selbst dirfen fir das Kind zwar unangenehm
sein, jedoch natdirlich nicht zu einer Schadigung fliihren. Um zu gewahrleisten, dass Strafen und
Konsequenzen nicht beliebig, unangemessen und grenzverletzend sind, stellen eine kontinuierliche
Auseinandersetzung mit diesem Thema sowie die Reflexion von Macht und Machtausiibung im Team
einer Kindertageseinrichtung einen unverzichtbaren Bestandteil professionellen paddagogischen
Handelns dar.

(Sexuelle) Ubergriffe unter Kindern

Grenzverletzendes und Ubergriffiges Handeln und Verhalten findet auch zwischen Kindern statt —
sowohl in verbaler als auch in koérperlicher Form. Besonderes Augenmerk gilt dabei sexueller
Ubergriffigkeit unter Kindern. Dabei wird nicht von Missbrauch oder Misshandlung gesprochen,
sondern grundsatzlich von ,Ubergriffigem Verhalten“. Es ist wichtig, hier sprachlich sensibel
vorzugehen, damit betreffende Kinder nicht kriminalisiert werden. Man spricht deshalb nicht von
,Tater” und , Opfer”, sondern verwendet die Begriffe , Ubergriffiges Kind“ und , betroffenes Kind“. Die
Entdeckung des Koérpers — des eigenen und den der anderen — sowie die Sexualitdt sind
Entwicklungsthemen. Dabei erforschen und probieren Kinder aus, was guttut und gefallt, aber es
werden auch Grenzen ausgetestet und ggf. auch iiberschritten. Ein sexueller Ubergriff unter Kindern
liegt dann vor, wenn sexuelle Handlungen durch das Ubergriffige Kind erzwungen werden bzw. das
betroffene Kind sie unfreiwillig duldet oder sich unfreiwillig daran beteiligt. Haufig wird dabei ein
Machtgefalle zwischen den beteiligten lGbergriffigen und betroffenen Kindern ausgenutzt, indem z. B.
durch Versprechungen, Anerkennung, Drohung oder korperliche Gewalt Druck ausgetibt wird. Wichtig
fur die padagogischen Fachkrifte zur Beurteilung, ob es sich um einen sexuellen Ubergriff oder um
altersangemessene Aktivitaten unter Kindern handelt, sind insbesondere die Aspekte Unfreiwilligkeit
und Macht. Die Unterscheidung ist im padagogischen Alltag nicht immer leicht, da sie
situationsabhdngig ist und sich zum Beispiel aus zundchst freiwilligem, gemeinsamem Spiel eine
Situation entwickeln kann, in der eines der Kinder nicht mehr freiwillig mitmacht. Selbst wenn ein Kind
signalisiert, dass es sich nur unfreiwillig an einer entsprechenden Situation beteiligt, hindert es ein
sexuell Gbergriffiges Kind gegebenenfalls nicht daran, weiter zu machen. Sexuell ibergriffige Kinder
suchen sich oft unterlegene Kinder aus und nutzen dieses Machtgefalle, indem sie sich tiber die Signale
der Unfreiwilligkeit des anderen Kindes hinwegsetzen. Machtgefalle sind in Gruppen und somit auch
in Kindertageseinrichtungen tblich und missen von den padagogischen Fachkraften beobachtet und

reflektiert werden, dabei sind folgende Aspekte relevant:

- Alter

- Geschlecht

- Kérperliche Kraft bzw. Uberlegenheit

- Status in der Gruppe (Beliebtheit, Anfiihrer oder AuRRenseiter)
- Abhangigkeit/Bestechlichkeit

- Sozialer Status

- Intelligenz

- Migrationshintergrund

- Behinderung

11
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Ein sexueller Ubergriff unter Kindern kann auch ,im Uberschwang” passieren. Er ist nicht als sexuelle
Gewalt zu werten, sondern als Grenzverletzungen aus einem anderen Motiv: Das eigene sexuelle
Interesse, die eigene sexuelle Neugier ist so stark, dass der entgegenstehende Wille des anderen
Kindes tibergangen wird. Typischerweise kommen sexuelle Ubergriffe im Uberschwang in Situationen
vor, wo Kinder zunachst einverstandliche sexuelle Aktivitaten miteinander ausprobiert haben. Ein Kind
will nicht mehr mitspielen oder will bei den Erkundungen nicht weiter gehen — und das andere Kind
will noch nicht aufhéren, weil die Situation gerade so spannend oder so aufregend oder so angenehm
war. Also hort es einfach nicht auf, macht weiter und verletzt so die Grenzen des anderen Kindes. Bei
sexuellem Ubergriff im Uberschwang steht nicht Machtausiibung im Vordergrund, sondern die
mangelnde Kontrolle eigener Bediirfnisse. Mit zunehmendem Alter der Kinder erhéht sich die
Selbstkontrolle, weshalb sexueller Ubergriff im Uberschwang haufiger bei jiingeren Kindern
vorkommt. Das Ausliben erwachsener Sexualitat (vaginaler, analer oder oraler Geschlechtsverkehr)
unter Kindern istimmer ein sexueller Ubergriff, da es sich hierbei um eine altersunangemessene Aktion
handelt. Davon ist jedoch das Nachspielen von Geschlechtsverkehr, ,,so-tun-als- ob“, abzugrenzen. Hier
handelt es sich in der Regel um eine Art Rollenspiel, Erwachsene nachzuahmen, wie es fiir Kinder im
Kindergartenalter Ublich ist.

Zur fachlichen Unterscheidung, welche Aktivitaten unter Kindern alters- und entwicklungsangemessen
sind und wo die Abgrenzung zu Ubergriffigem Verhalten tGberschritten ist, missen die padagogischen
Fachkrafte Uber entsprechendes Fachwissen zur kindlichen Entwicklung und insbesondere zur
kindlichen Sexualitat verfligen. Dazu bedarf es sowohl der Qualifikation als auch der
Auseinandersetzung mit der Thematik im Team, um Regelungen fir den Kitaalltag (z.B. Umgang mit
Doktorspielen) im Rahmen eines sexualpdadagogischen Konzepts der Einrichtung festzulegen.

5. Risikoanalyse

Verschiedene Strukturen, Rahmenbedingungen und Abldufe in einer Einrichtung kénnen Ubergriffe
und Missbrauch beginstigen. Im Team haben wir uns damit auseinandergesetzt in welchen Bereichen
ein Risiko bestehen kénnte. In der weiteren Auseinandersetzung werden bestimmte Vorkehrungen
bzw. Ampelformulare fiir den Verhaltenskodex erstellt.

Zu Grenzverletzungen kdnnte es eventuell auf Grund folgender Situationen kommen:

1. Trager
- Personalsituation (zu wenig Personal und die daraus resultierende Gefahr fiir uns

Erzieher/innen in die Uberforderung zu kommen, psychische Belastung)

- Trager nimmt die Situation bzw. Anliegen der Mitarbeiter/innen nicht ernst (z.B. Ausbau
des W-LANs, angemessener Larmschutz)

- Zu wenig Stellenausschreibungen

2. Lleitung
- Kurzfristig Gbertragene Aufgaben sind schwierig in der Verfligungszeit unterzubringen,

daher ,,muss” in der Freizeit viel nachgeholt werden
- Organisatorische Dinge sind zum Teil nicht logisch
- Keine Hilfestellung bei Fragen
- Anliegen der Mitarbeiter/innen werden nicht ernst genommen
- Dienstplan und personelle Ressourcen sind nicht optimal eingeteilt

12



&,

RO

()

20
X

TN

ober/,
B““ UC

2

s, 3
e Kindet™

A

s,
I3 NS
Ytre ua?

Schutzkonzept

o2

3.

Team

Fehlendes kollegiales Miteinander

Es wird oftmals in Situationen , hineininterpretiert”

Absprachen werden nicht eingehalten

Mangelnde Bereitschaft fur Kritik, vieles wird persénlich genommen
Mangelnde Kompetenz Kritik angemessen zu dullern

Fehlendes Vertrauen im Team

Unangemessenes Verhalten der Kollegen/innen wird ignoriert
Unangemessener Umgangston

Bauliche Gegebenheiten

Nebenhaus (da nicht einsehbar)

Keller (da nicht einsehbar)

Grundsatzlich alle Raume, die abschlieRbar sind
Schallschutz der Tiir zum Nebenhaus
Notfalltliren im Krippenbereich

AuRenanlage im Krippenbereich (Busch, um die Ecke)
Hecke im AuRenbereich (da nicht gesichert)
Flurbereich — Regenbogen

Zweite Ebene — Sonnenschein/Schnecken
Ruheraum Krippe/Kindergarten

Magazin

Personal WC

Hinterer Bereich des Spielhligels

Gartenhauser

Rohre im Bereich des Spielhiigels

Kindertoilette

Kiiche Sterntaler/Regenbogen

AulRenbereich bei den Miilleimern

Besondere Situation/Alltagssituationen

Garderobensituation

Regelungen fiir externe Personen im Haus (Besucher, Handwerker, Eltern usw.)
Wickelsituation

Situation des An- und Umziehens

Essenssituation

Schlafsituation

Eine Erzieherin ist alleine mit einem Kind

Verhalten in Stresssituationen von Mitarbeiter/innen

Wie geht man mit Praktikanten/neuen Mitarbeitern/innen um?

Wie gehen wir achtsam miteinander um (Kinder-Kinder, Erzieher-Erzieher, Erzieher-
Kinder)?

Badetage im Sommer

Wie gehe ich mit Kindern um, die fiir sich oder fiir andere eine Gefahr darstellen?

13
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6. Néhe und Distanz
- Doktorspiele

- Phantasiereise
- Trosten
- In welchen Situationen nimmt man Kinder auf den SchoR?

6. Verhaltenskodex

Ein Verhaltenskodex ist eine Sammlung von Regeln des Verhaltens und Handels und legt im Rahmen
des Schutzkonzeptes Grundsatze des grenzachtenden Umgangs fest, um das Risiko von (sexuellen)
Ubergriffen zu verringern. Der Verhaltenskodex setzt sich aus einem allgemeinen Teil und aus einem
besonderen Teil zusammen. Der allgemeine Teil wird in der Praventionsordnung vorgegeben. Der
besondere Teil wurde vom Team erstellt. Die Regeln sind auf die Besonderheit des jeweiligen
Arbeitsfeldes und die individuellen Gegebenheiten unserer Einrichtung abgestimmt und resultieren
aus den Ergebnissen der Risiko- und Gefahrenanalyse. In Form der Ampelformulare wird klar
festgelegt, welches Verhalten nicht vorkommen darf bzw. soll.

Der gesamte Verhaltenskotex muss verpflichtend von allen Beschaftigten eingehalten werden.

6.1 Allgemeiner Teil

Das Erzbistum Freiburg will Kindern, Jugendlichen und allen Menschen, die sich kirchlichem Handeln
anvertrauen, Lebensrdume bieten, in denen sie ihre Personlichkeit, ihre Fahigkeiten, ihre Begabungen,
und ihren persoénlichen Glauben entfalten kénnen.

Dabei bin ich mir meiner Verantwortung fir den Schutz, der mir anvertrauten Menschen bewusst. Ich
verpflichte mich daher, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, dass niemand den mir anvertrauten
Menschen seelische, korperliche und/oder sexualisierte Gewalt antut und Kirche ein sicherer Ort flr
alle ist.

1. Ich weiB, dass kirchliches Handeln, Unterricht, Erziehung, Betreuung, Beaufsichtigung, Ausbildung,
Pflege und Seelsorge unvereinbar sind mit jeder Form von koérperlicher, verbaler, psychischer und
sexualisierter Gewalt. Jedes Verhalten, das die Achtung vor dem anderen Menschen und seiner
eigenen Entwicklung verletzt oder stort, widerspricht den Prinzipien kirchlichen Handelns.

2. Ich unterstiitze Kinder, Jugendliche und Erwachsene Schutzbefohlene in ihrer Entwicklung zu
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich unterstltze ihr Recht auf
seelische und koérperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe und starke sie, fiir diese Rechte
wirksam einzutreten.

3. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen Schutzbefohlenen
ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde.

4. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die
Intimsphare und die personlichen Grenzen der Scham der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen
Schutzbefohlenen. Dabei achte ich auf meine eigenen Grenzen.

Dies gilt auch fur den Umgang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der Nutzung von mobilen
Endgeraten und Internet.

5. Ich bemiihe mich, jede Form persénlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und die
notwendigen und angemessenen MaRnahmen zum Schutz der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen

14
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Schutzbefohlenen einzuleiten. Ich beziehe gegen jegliches diskriminierende, gewalttatige und
sexistische Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich die im kinder- und
jugendnahen sowie im Bereich der erwachsenen Schutzbefohlenen tatigen Personen sexuell
Ubergriffig oder korperlich gewalttatig, setze ich mich fir den Schutz der Kinder, der Jugendlichen und
der erwachsenen Schutzbefohlenen ein.

Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten sich anderen gegeniiber in dieser Art grenzverletzend
verhalten.

6.2 Besonderer Teil

Umgangsregeln, Sprache und Wortwahl

Eine klare Regelung der Kommunikation schiitzt vor Grenziiberschreitungen und Verletzungen.
Achtsamkeit in der Kommunikation und Interaktion ist von groRer Bedeutung. Wir Erzieher/innen
haben eine Vorbildfunktion. Die Kommunikation zwischen Erwachsenen (z.B. zwischen Kollegen,
Eltern) soll durch Wertschatzung gepragt sein. Unser sprachliches Verhalten gegenliber den Kindern
ist dem Alter und der Entwicklung der Kinder angepasst und angemessen. Aggressives von
gewaltgepragtes sprachliches Verhalten (Beschimpfung oder abfallige Bemerkung) oder eine der
Beziehung nicht angemessene Wortwahl (Kosenamen, Verniedlichung) ist grenziiberschreitend.

Wir helfen den Kindern im Kindergartenalltag mit Spielen, Geschichten, Kérpererfahrungsiibungen etc.
ihren Korper kennen zu lernen und Grenzen zu setzen. Im taglichen Ablauf lernen die Kinder, dass sie
NEIN sagen dirfen und dies auch véllig in Ordnung ist. Die Kinder lernen durch unsere Begleitung und
Unterstlitzung mit schwierigen Situationen sicher umzugehen. Durch gegenseitiges zuhoren und
einem respektvollen Umgang miteinander erlangen die Kinder auch Selbstsicherheit. Eine offene
Kommunikation ermoglicht es den Kindern und uns, Grenzen zu wahren. Die Kinder lernen in
Alltagssituationen sich unter anderem mit folgenden Fragen auseinanderzusetzten:

—Was magich?

— Was gefallt mir?

— Wo fiihle ich mich wohl?

— Was ist mir unangenehm?

— Was mag ich Gberhaupt nicht?

Wir besprechen mit den Kindern den Umgang mit Gefahren und starken sie in ihrem Selbstvertrauen
(Gefahren erkennen und dagegen agieren kénnen).
Wir unterstiitzen die Kinder in ihrer Kérperwahrnehmung (Durst, Warmeempfinden ...) und helfen
ihnen dieses verbal zu benennen.
Wir sensibilisieren die Kinder fiir einen angemessenen Umgang untereinander. Gemeinsam werden
Regeln mit den Kindern erarbeitet.
Wichtige Regeln in unserer Kita sind:

- Stoppregel (wenn ich etwas nicht mochte sage ich STOPP, ich signalisiere es durch

Korpersprache)

- Wir horen uns gegenseitig zu und lassen uns ausreden

- Wir tun niemanden weh

- Keiner macht was der andere nicht will

- Wir grenzen niemanden aus

- Die Macht als Gruppe nicht ausnutzen

15
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- Wir zwingen niemandem unsere Meinung auf oder drohen (z.B. emotionale Erpressung:
sonst bin ich nicht mehr dein Freund)

- Wir nutzen nicht die Schwachen der anderen als eigenen Vorteil

- Wirlachen niemanden aus

- Wir beleidigen niemanden

- Wir unterstutzen uns gegenseitig

Umgang mit Distanz und Ndhe

Die Verantwortung fiir das richtige Verhalten von Nahe und Distanz liegt immer bei den padagogischen
Fachkraften.

Alle Handlungen mit sexuellem Charakter, z.B. Beriihrung von Brust und Genitalbereich, sind verboten.
Aufgezeigte Grenzen der Kinder, aber auch der Eltern und padagogischen Fachkrafte werden geachtet.
Kinder und padagogische Fachkrafte sind mit der ,Stoppregel” vertraut.

Unsere Einrichtung legt groRen Wert auf einen natiirlichen und herzlichen Umgang mit den Kindern.
Deshalb ist das Beriihren zum Trosten und Beruhigen selbstverstandlich, wenn das Kind das Bediirfnis
danach verbal oder non-verbal duRert. Darunter fallen ebenso Beriihrungen im Spiel oder taglichen
Umgang mit den Kindern.

Andere Berihrungen bzw. Beriihrungen im Brust- oder Genitalbereich sind grundsatzlich verboten mit
Ausnahme des Wickelns oder von HygienemalRnahmen beim Umziehen im Rahmen der notwendigen
Handhabungen.

Die Mitarbeiter/innen fordern die Kinder nicht auf, sich aus eigenem Interesse auf ihren SchoR zu
setzen. Die Kinder dirfen nur auf den SchoR genommen werden, wenn die Kinder das Bediirfnis
danach dulRern bzw. zeigen. Dies kann z.B. zum Trosten der Fall sein (siehe Ampelformular ,Kinder auf
den Schoss nehmen®).

Das Kussen von Kindern durch Mitarbeiter/innen ist untersagt. Wollen Kinder die padagogischen
Fachkrafte kiissen, so haben diese ihnen durch eine angemessene natliirliche Reaktion zu vermitteln,
dass sie nicht geklsst werden wollen. Dem Kind wird auch erklart, warum das Kiissen im Kindergarten
nicht Gblich ist. Falls der Kuss eines Kindes nicht vermieden werden konnte, muss zum einen klar
erkennbar sein, dass der Kuss wirklich vom Kind ausgegangen ist, und zum anderen unbedingt von
Mund oder anderen Korperteilen auf legitimere Stelle wie die Wange ,,umgelenkt” worden sein.

Zur Unterstiitzung bei der Eingewdhnung ist es in manchen Situationen (z.B. bei den ersten
Trennungen, beim Einschlafen usw.) notwendig, ein Kind in den Arm zu nehmen, auch wenn es das in
diesem Moment nicht will. Diese Situationen finden im Beisein anderer pddagogischer
Mitarbeiter/innen statt. In Konflikt- und Gefahrdungssituationen ist es manchmal notwendig, Kinder
korperlich zu begrenzen (z.B. durch Festhalten). In diesen Konfliktsituationen wird eine zweite Person
hinzugezogen.

Abweichungen von diesen Regeln werden transparent behandelt und im Team oder mit den Eltern
besprochen.
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Respektvoller Umgang — Umgang mit Sanktionen und Konsequenzen

Wir begleiten Kinder in unserer Einrichtung auf ihrem Weg der Sozialisierung und vermitteln ihnen
Hilfen, Klarheit, Orientierung und Verstandnis im Umgang miteinander. Regeln geben den Kindern
Orientierung. Padagogische Konsequenzen sind wichtig, um Kindern zu vermitteln, dass ihre
unerwiinschten Verhaltensweisen Auswirkungen haben. Es ist Teil des Erziehungsauftrags, Kindern die
Folgen ihres Fehlverhaltens aufzuzeigen. Kinder Selbstwirksamkeit erfahren zu lassen, schlief3t mit ein,
dass ihre Entscheidungen und Handlungen Konsequenzen haben. Unsere Vorgehensweise richtet sich
nach dem Alter des Kindes, seinem Entwicklungsstand, seiner Sozialisation und der padagogischen
Zielsetzung. Konsequenzen sind kindgerecht, altersaddaquat und fiir die Kinder nachvollziehbar.
Wichtig ist uns ein gemeinsames Verstdndnis im Team, welche MaRnahmen/Konsequenzen fachlich
angemessen, zuldssig und nachvollziehbar sind. In Teamsitzungen, Mitarbeitergesprachen und
Fallbesprechungen finden gemeinsamer Austausch und klare Absprachen statt.

Abgesprochene Regeln fir alle (Kinder und Erwachsene) gelten und missen eingehalten werden. Wir
als padagogisches Personal sind Vorbild fiir die Kinder.

In unserer Einrichtung achten wir auf einen respektvollen Umgang miteinander. Jegliche Form von
Gewalt ist unzuldssig. Dies umschliel3t sowohl die korperliche als auch die verbale Gewalt. Jegliche
Form psychischer Gewalt als MalRnahme im Kontext von Strafen und Konsequenzen wie drohen,
bloRstellen, beschimpfen, auslachen, aber auch passive Formen wie isolieren, ignorieren, ausgrenzen
etc. sind verboten.

Grenzverletzungen im padagogischen Handeln sind nur dann gerechtfertigt, wenn eine Fremd- oder
Selbstgefahrdung abgewendet werden muss.

Wir als padagogische Fachkrafte sind uns bewusst, dass es zu Fehlverhalten in diesem Bereich kommen
kann, Fehler sind menschlich.

Dies bedeutet nicht, dass Fehlverhalten von padagogischen Mitarbeitenden in Ordnung ist oder keine
Konsequenzen hat. Unangemessenes erzieherisches Eingreifen kann jedoch auch Ausdruck von
Ohnmacht und Uberlastung sein. Wenn wir Erwachsene zu Strafen als Erziehungsmittel greifen,
geschieht dies haufig in einem Zustand emotionaler Anspannung. Stichworte dafiir sind ,,aus der Haut
fahren” oder ,mir ist der Kragen geplatzt”. (Siehe dazu auch das Ampelformular ,stressige
Situationen®).

Jeder von uns padagogischen Fachkraften hat Selbstfiirsorge und Selbstverantwortung, Belastung und
Uberforderung beim Vorgesetzen anzuzeigen oder sich Unterstiitzung bei Kolleg*innen zu holen. Die
kollegiale Unterstitzung durch Feedback oder Eingreifen ist fur alle padagogischen Fachkrifte
selbstverstandlich, wenn erzieherisches Handeln in Form von Strafen lbergriffig und grenzverletzend
wird.

Zul3ssigkeit von Geschenken

Zu den Taterstrategien gehort unter anderem sich das Vertrauen oder Schweigen von potenziellen
Opfern oder Zeugen zu sichern. Entscheidend ist dabei nicht unbedingt der Wert eines Geschenks,
sondern das verbundene Signal der Bevorzugung, der besonderen Sympathie oder ein gemeinsames
Geheimnis zu teilen.

Aus diesem Hintergrund ergibt sich Regelungsbedarf sowie die Formulierung von Verhaltensregeln
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Die Annahme von Geschenken von Dritten ist in der Arbeitsvertragsordnung klar geregelt:

,Die Beschéaftigten dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige
Verglinstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. Ausnahmen sind nur mit Zustimmung
des Dienstgebers moglich. Werden den Beschaftigten derartige Verglinstigungen angeboten, haben
sie dies dem Dienstgeber unverziiglich anzuzeigen.”

(siehe Dokument Dankeskultur, Quintessenz)

Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Gerate wie Smartphones oder Digitalkameras ermoglichen die Aufnahme von Fotos oder Videos. Sie
sind hilfreiche Begleiter flir uns als Fachkrafte im padagogischen Alltag fiir die Bildungs- und
Entwicklungsdokumentation. Die datenschutzrechtlichen Vorgaben beziiglich der Erstellung und
Verwendung von Aufnahmen sowie das Allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am
eigenen Bild, sind zu beachten. Das Fotografieren oder Aufnehmen von Kindern mit privaten Geraten
wahrend unserer Arbeit ist ein absolutes Tabu und ist verboten. Ebenso beobachten wir das Umfeld
und stellen sicher, dass auch sonst niemand in der Einrichtung Fotos von den Kindern macht.
Regelungen sind in folgenden Dokumenten festgehalten:

- 20201102 Datenschutz bei Homeoffice

- 2018-03-19 Datenschutz KITA Dienstanweisung

- Verpflichtungserklarung Datengeheimnis

- Aufnahmeheft Kath. Tageseinrichtungen fur Kinder Anhang 13-17, 19

7. Partizipation

Partizipation ist ein zentraler Bestandteil unserer Arbeit und somit natirlich auch eine wesentliche
Komponente der Schutzkonzepts und bezieht sich dabei auf die Kinder, Eltern sowie auf die
Mitarbeiter/innen. Partizipation wird von uns als Form des Zusammenlebens und des Umgangs
miteinander verstanden, bei der die Interessen und Bedirfnisse aller Beteiligten Wertschatzung
erfahren. Wir setzen fiir die Partizipation eine beteiligungsfreundliche Atmosphare voraus. Wichtige
Elemente sind diesbezliglich aktives Zuhoren, Einfihlungsvermogen, inhaltliche Anregungen und die
Bereitschaft Kompetenzen und Macht zu teilen.

Konkrete Ausfiihrungen zur Partizipation sind in unserer Konzeption festgelegt.

8. Sexualpadagogik

Der positive Umgang mit Sexualitdit und Korperlichkeit leistet einen wesentlichen Beitrag zur
Identitdtsentwicklung von Kindern und starkt ihr Selbstwertgefiihl und Selbstvertrauen.

Kinder fuhlen zunachst korperlich und machen ihre ersten Welterfahrungen beginnend mit dem
Korper. Sie nehmen Gegenstdnde in den Mund zum Erforschen und zur Befriedigung von Lust. Voller
Neugier und Tatendrang begreifen sie die Welt und sich selbst.
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Im Kindergartenalter begreifen sie (auch durch ,Doktorspiele®), dass es Madchen und Jungen gibt. Eine
wichtige Vorrausetzung ist die Auseinandersetzung tiber den Umgang mit kindlicher Sexualitdt und die
Erarbeitung einer gemeinsamen Haltung im Team. Eine sexualitdtsbejahende und korperfreundliche
Erziehung braucht die Kommunikation und Zusammenarbeit des gesamten Teams. Unsere Aufgabe
im Team ist es, die Lebenswirklichkeit der Kinder in den Mittelpunkt zu stellen. Ausgehend von deren
Bedirfnissen, Interessen und Wiinschen greifen wir aktuelle Anlasse fiir Spiel- und Lernprozesse auf.
Dies erfordert vom gesamten Personal Sensibilitat, Einflihlungsvermogen und genaues Beobachten
dessen, womit sich Kinder gerade beschaftigen. Eine ganzheitliche und umfassende Sexualerziehung,
die sowohl die positiven, lustvollen, lebensbejahenden Aspekte als auch die unterschiedlichen
Schattierungen von Aggression und Gewalt thematisiert, fordert die Lebenskompetenzen der Kinder.
Dies bedeutet Starke, Selbstvertrauen, Selbstbewusstsein und Autonomie. Dabei stehen wir als
padagogischen Fachkrafte immer vor der Herausforderung, einerseits den Kindern eine offene Haltung
und Raum fir kérperliche Erfahrungen zu ermdoglichen. Andererseits ist es von Bedeutung, den Kindern
ein notwendiges Schamgefiihl zu vermitteln, so dass diese lernen, dass die kdrperliche Erkundung eine
private Angelegenheit ist. Das Experimentieren mit dem eigenen Korper ist fiir die Entwicklung der Ich-
Identitdt und Autonomie von groRter Bedeutung. Das Wissen um die eigene Koérperlichkeit macht
Kinder stark, sexuelle Grenzverletzungen wahrzunehmen, sich anzuvertrauen und sich addquat zur
Wehr setzen zu kénnen. Zudem macht es sie sprachfahig fir unterschiedlichste Themen und
ermoglicht die Wahrnehmung vielfaltiger Gefiihle und Ausdrucksformen unter Einbeziehung aller
Sinne.

Sexualpadagogische Angebote im Kindergarten

Wir starken Kinder bei der Entwicklung ihrer geschlechtlichen Identitdt durch Férderung ihrer Sinne.
Durch  vielfaltige  Angebote  (kneten und matschen, Sand, Massagegeschichten,
Entspannungstechniken, Fihlspiele, Igelbélle, Spiegel usw.) erméglichen wir den Kindern eine
ganzheitliche Sinneswahrnehmung und -erfahrung. Eine entsprechende Raum- und Gartengestaltung
erlaubt den Kindern Riickzugsmoglichkeiten, damit sie ihren altersgemalen sexuellen Bediirfnissen
und Korpererkundungen nachgehen kénnen. Wir stellen aulerdem Materialien zur Verfligung, die den
Kindern helfen sich selbst zu entdecken sowie sinnliche Erfahrungen bieten und somit fiir die
Sexualerziehung forderlich sind (z.B. Bild- und Buchmaterial, Verkleidungsutensilien, Rollenspiele,
Arztkoffer etc.). Fragen zur Sexualitit werden sachgerecht und altersgemaf beantwortet. Die
Bedirfnisse der Kinder stehen stets im Vordergrund. Wir begleiten die Kinder auf dem Weg zu
sexueller Selbstbestimmung und zum verantwortlichen Umgang mit sich selbst und anderen. In
Wickelsituationen beziehen wir die Kinder aktiv mit ein, indem wir die Situationen sprachlich begleiten.
Wir benennen Korperteile, nutzen aber keine Verniedlichungen. Wir regen die Kinder an, beim An-und
Ausziehen mitzuhelfen bzw. immer mehr selbst zu Glbernehmen. Selbstverstandlich achten wir auf das
Schamgefihl der Kinder, indem wir sie in einer geschiitzten Umgebung wickeln bzw. umziehen. Die
Sprache in unserer Kita ist wertschatzend, reflektiert und diskriminierungsfrei. Wir verwenden positive
Ausdrucksweisen fir Korper und Sexualitdt. Abwertende, diskriminierende oder sexistische Ausdriicke
werden nicht toleriert.

Umgang und Regeln bei , Doktorspielen”

Fir Doktorspiele gelten in unserer Einrichtung folgende Regeln:
¢ Jedes Kind bestimmt selbst seine Spielpartner. Dabei wird darauf geachtet, dass die Kinder

ungefahr im gleichen Alter und in etwa dem gleichen Entwicklungsstadium sind.
¢ Kein Kind tut dem anderen weh.
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¢ Niemand steckt einem anderen Kind etwas in eine Korperéffnung.

* Grolere Kinder, Jugendliche oder Erwachsene haben bei Doktorspielen nichts zu suchen.

* Doktorspiele sind eindeutig Spiele zwischen Kindern, weshalb Erwachsene — sprich auch Betreuer —
nicht an kindlichen Handlungen teilnehmen.

Solche Spiele sind aber auf jeden Fall durch eine Fachkraft zu beobachten. Es ist zu gewahrleisten, dass
diese jederzeit in das Spiel eingreifen konnte, wenn ein Machtgefille, ein Verletzungsrisiko oder eine
missbrauchliche Handlung zwischen den Kindern stattfinden wiirde.

Wenn ein Kind in die Phase kommt, wo es den Kérper erkunden mochte, sollte ein Austausch zwischen
Fachkraften und Eltern stattfinden. Dies ermoglicht einen transparenten, offenen, natiirlichen und
professionellen Umgang mit dem Thema Korper und Sexualitat.

9. Personalmanagement

GemaR der Praventionsordnung tragen die kirchlichen Rechtstrager Verantwortung dafir, dass nur
Personen mit der Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung, Unterrichtung, Ausbildung oder Pflege von
Kindern, jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen betraut werden, die neben der
erforderlichen fachlichen auch Uber die persdnliche Eignung verfligen. Die Praventionsordnung sieht
zur Sicherstellung dieser Anforderung verschiedene verbindliche MalRnahmen vor. Diese haben
einrichtungs- und zielgruppenilbergreifend Giiltigkeit (z. B. kirchliche Jugendarbeit,
Tageseinrichtungen flr Kinder). Deshalb missen fiir den Bereich der Kindertagesstatten keine
gesonderten Regelungen getroffen werden, sondern es gelten die diesbezliglichen Regelungen aus
dem Schutzkonzept des Trdgers. Die Anforderungen an den Trager beziglich des
Personalmanagements betreffen sowohl hauptamtlich Beschaftigte wie auch ehrenamtlich Tatige.

9.1 Personalgewinnung und Personalauswahl

Die kath. Kirchengemeinde Mittlerer Hochrhein St. Verena stellt als Trager durch ein geregeltes
Einstellungsverfahren sicher, dass bei neuen Mitarbeitern neben der fachlichen Qualifikation auch die
personliche Eignung vorliegt.

Bereits im Bewerbungsgesprach wird die Verbindlichkeit des Schutzkonzepts als Grundlage des
eigenen Handelns vorgestellt. Wir treten mit Bewerberinnen und Bewerbern dariiber in Austausch, die
eigene Haltung wird hinterfragt. Ausfiihrlich wird dabei iber das Menschenbild und den Umgang mit
den uns anvertrauten Kindern gesprochen.

Vor Vertragsabschluss des Beschaftigungsverhaltnisses missen die kiinftigen Mitarbeitenden erklaren,
dass sie nicht wegen einer einschlagigen Straftat verurteilt wurden und kein entsprechendes
Ermittlungsverfahren lauft. Weiter verpflichten sich kiinftige Mitarbeitende, den Trager unverziglich
zu informieren, falls ein entsprechendes Ermittlungsverfahren eingeleitet werden sollte.
Personen, die langer als sechs Monate im Ausland gelebt haben, miissen diese Erklarung ausdriicklich
auch fiir die Zeit im Ausland abgeben. Einstellungsvoraussetzung ist neben der Selbstauskunft das
Vorweisen eines aktuellen , erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnis”. In Abstdnden von finf Jahren
ist der Nachweis zu wiederholen.
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Zu Beginn eines neuen Arbeitsverhéltnisses findet fiir alle Beschéaftigten sowie fiir Jahrespraktikanten
und -praktikantinnen eine Einweisung in das Schutzkonzept durch die Einrichtungsleitung statt. Der
unterschriebene Verhaltenskodex ist Grundlage der Arbeit. Kurzzeitpraktikanten und -praktikantinnen
werden von ihrer Anleitung Gber die Schutzvereinbarungen informiert.

9.2 Personalentwicklung und Personalqualifizierung

Die Praventionsordnung regelt fiir Personen, die Kinder, Jugendliche oder andere Schutzbefohlene
beaufsichtigen, betreuen, erziehen, unterrichten, ausbilden, pflegen oder vergleichbaren Kontakt zu
ihnen haben, dass Pravention integraler Bestandteil von Qualifizierungsmalinahmen ist.

Der Trager sorgt dafir, dass Schulungen und Fortbildungen (in denen die in der Praventionsordnung
formulierten Inhalte thematisiert werden) angeboten und diese auch wahrgenommen werden.

Schulungsziele sind:

e Sensibilisierung

e Vermittlung grundlegender Informationen zum Thema sexualisierte Gewalt

e Erarbeitung eines fachlich addaquaten Nahe-Distanz-Verhaltnisses

e Stdarkung und Weiterentwicklung der inneren Haltung zu einem respektvollen und
wertschatzenden Umgang

e Handlungssicherheit bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch die Vermittlung nétiger
Interventionsschritte

Wichtige Informationen wie Verfahrensregelungen, bestehende Kooperationen mit Fachstellen und
Expert*innen werden von der Leitung regelmiafig thematisiert. In Dienstbesprechungen, bei
Fallbesprechungen oder durch kollegiale Beratung finden bei uns regelmaRig Reflexion und Evaluation
der padagogischen Arbeit statt (im Hinblick auf grenzachtendes Verhalten und Kinderschutz).

So wird das Bewusstsein der padagogischen Fachkrafte fir ausgrenzende, abwertende oder
grenzverletzende Verhaltensweisen geschérft. Dies erfolgt sowohl im Team und/ oder im Rahmen
einzelner Mitarbeitergesprache beziehungsweise im Zielvereinbarungsgesprach.

10. Beschwerdemanagement

Beschwerden kdnnen auf verschiedenen Wegen von unterschiedlichen Personen zu unterschiedlichen
Themen in unsere Kita kommen. Jede Form von Beschwerde wird bei uns sehr ernst genommen.
Beschwerden bieten bei konstruktivem Umgang eine Chance zur Verbesserung. Sie konnen Anlass sein,
gegebene Strukturen, Verfahrensabldufe und unser Verhalten zu reflektieren und bei Bedarf
Korrekturen vorzunehmen. Das Beschwerdemanagement ist als Teil des Qualitatsmanagements zu
sehen.

Genaue Ausfiihrungen unseres Beschwerdekonzepts sind bereits in unserer Konzeption verschriftlicht.
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11. Informations- und Handlungspflichten

Im Rahmen des Kinderschutzes in und durch Kindertageseinrichtungen gibt es verschiedene
Rechtsgrundlagen und Verfahren, deren gemeinsames Ziel die Sicherung des Kindeswohls ist. Die
rechtlichen Vorgaben l6sen jeweils Informations- und Handlungspflichten auf Seiten des Tragers
und/oder der Beschéftigten aus. Oberste Prioritdt hat der Schutz des potentiellen Opfers. Die
unterschiedlichen Verfahren sind — je nach Sachlage und Fall — einzeln oder in Kombination relevant.
Ausgelost werden die Informations- und Handlungspflichten bereits bei bestehendem Verdacht bzw.
Anhaltspunkten, dass das Kindeswohl gefahrdet sein kdnnte. Jeder entsprechende Verdachtsmoment
oder Hinweis ist ernst zu nehmen. Fiir das weitere Vorgehen ist es wichtig und hilfreich, wenn sich der
Trager und die Mitarbeitenden bewusst machen, dass es sich (zunachst und vorldufig) um einen
Verdacht handelt, dies auch in Gesprachen deutlich so benennen und in etwaigen Verschriftlichungen
auf entsprechende Formulierungen achten.

Ein Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung 16st in der Regel heftige Emotionen aus, was nachvollziehbar,
fiir das weitere Verfahren jedoch hinderlich ist. So weit als moglich sollte daher Ruhe bewahrt werden,
um sich der Angelegenheit mit der gebotenen Sachlichkeit und Professionalitat annehmen zu konnen.
Fiir den Trager kann es hilfreich sein, ein Krisenteam zu bilden und bei Bedarf eine externe Beratung
hinzuzuziehen. Lasst sich nicht vermeiden,

dass auch nicht unmittelbar involvierte Mitarbeitende Kenntnis vom Verdacht der
Kindeswohlgefdahrdung erhalten, ist es sinnvoll, der Trager erinnert an die Pflicht zur Verschwiegenheit
und die Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorgaben. Eine Supervision im Sinne einer
Krisenintervention kann eine nitzliche MaRnahme sein, um im geschiitzten Rahmen emotionale
Entlastung zu schaffen. Richten sich die Verdachtsmomente gegen Mitarbeitende der Einrichtung ist
neben dem Schutz des potentiellen Opfers vom Dienstgeber auch die Flirsorgepflicht gegeniiber den
Mitarbeitenden zu beachten. Hierzu seien insbesondere Informationen lGber das weitere Verfahren
genannt, die Versicherung, dass die weitere Prifung vertraulich, sorgfaltig und ohne Vorverurteilung
erfolgen wird sowie die Zusage der Rehabilitation, sollte sich der Verdacht als unbegriindet
herausstellen.

Zwingend erforderlich ist eine liickenlose Dokumentation aller Wahrnehmungen, Beobachtungen,
Hinweise, Gesprache und Malnahmen. Diese sollte sachlich und moglichst genau sein. Durch
sorgfaltige Dokumentation schaffen Trager und Einrichtung Transparenz und Nachvollziehbarkeit
beziiglich der Wahrnehmung aller erforderlichen Uberlegungen, Priifungen und weiterer Schritte.
,Betroffene Kinder sollten von Fachkraften nicht Gber vermeintlich Vorgefallenes befragt werden, um
suggestive Fragestellungen zu vermeiden. AuBerungen von Kindern sind méglichst wértlich zu
dokumentieren. Die Dokumentation muss beinhalten, auf welche Frage oder bei welchem Anlass das
Kind sich geduBert hat.“1 Fir eine eventuell notwendige Befragung des Kindes ist es bei Verdacht auf
sexualisierte Gewalt notwendig, dass Trager und Einrichtung eine qualifizierte und spezialisierte
Beratungsstelle hinzuziehen.

Besondere Relevanz kommt der Dokumentation zu, wenn die Angelegenheit ein juristisches Verfahren
nach sich zieht.

11.1 Verfahren Meldepflicht gemaR Paragraph 47 SGB VIl

Die Meldepflicht gemalR Paragraph 47 SGB VIl besagt, dass der Trager dem Landesjugendamt als der
zustandigen Behorde unter anderem Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der
Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen, unverziiglich anzuzeigen hat. Mit dieser Meldepflicht soll
gewahrleistet werden, dass frihestmoglich potentiellen Gefdahrdungen durch entsprechende
Malnahmen begegnet werden kann. Als Ereignisse und Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl
der Kinder zu beeintrachtigen gelten ,nicht alltdgliche, akute Ereignisse oder (iber einen gewissen
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Zeitraum anhaltende Entwicklungen in einer Einrichtung, die sich in erheblichem MaRe auf das Wohl
von Kindern [...] auswirken beziehungsweise auswirken kénnen.”

Zu Ereignissen und Entwicklungen, die das Wohl der Kinder beeintrachtigen und/oder gefdhrden
kénnen, zdhlen laut Konkretisierung der Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendamter
insbesondere:

- Fehlverhalten von Mitarbeitenden und durch diese verursachten Gefahrdungen der zu
betreuenden Kinder (z. B. Unfélle mit Personenschaden, Aufsichtspflichtverletzungen,
verursachte oder begiinstigte Ubergriffe/Gewalttéitigkeiten, sexuelle Gewalt, unzulissige
StrafmalRnahmen, herabwiirdigende Erziehungsstile, grob unpadagogisches (vorwiegend
verletzendes) Verhalten, Verletzung der Rechte von Kindern, gewichtige Anhaltspunkte
fiir die Zugehorigkeit von Mitarbeitenden zu einer Sekte oder zu einer extremistischen
Vereinigung, Rauschmittelabhangigkeit von Mitarbeitenden).

- Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeitenden.

- Gefdhrdungen, Schadigungen durch zu betreuende Kinder (z. B. gravierende selbstgefahrdende
Handlungen, sexuelle Gewalt, Kérperverletzungen).

- Katastrophenahnliche Ereignisse (z. B. Feuer, Explosionen, erhebliche Sturmschaden
mit massiver Beeintrachtigung des Gebdudes oder Hochwasser).

- Besonders schwere Unfélle von Kindern (auch wenn sie nicht mit Fehlverhalten des
Aufsichtspersonals in Zusammenhang stehen).

- Beschwerdevorgéange (ber die Einrichtung.

- Vorgédnge, die die Arbeitsfahigkeit der Mitarbeitenden/ des Teams in Frage stellen.

- Weitere Ereignisse (z. B. meldepflichtige Krankheiten, Mangelfeststellung anderer
Aufsichtsbehorden bzgl. Gebdude, Brandschutz etc. sowie wenn aufgrund umfangreicher
Baumalinahmen andere Raumlichkeiten genutzt werden missen).

Meldepflichtig sind im Sinne eines Frihwarnsystems auch Entwicklungen, die zu oben genannten
Ereignissen oder zu einer Beeintrachtigung fihren kdnnen. Hierzu zdhlen beispielsweise erhebliche
personelle Ausfille, wiederholte Mobbingvorfalle oder —vorwiirfe sowie schwerwiegende oder sich
wiederholende Beschwerden (ber die Einrichtung. Bei entsprechenden Meldungen steht das
Landesjugendamt als betriebserlaubniserteilende Behérde dem Trager beratend zur Verfiigung, um
die Rahmenbedingungen der Einrichtung zu Uberprifen und Moglichkeiten zu diskutieren, wie den
ungtinstigen Entwicklungen begegnet werden kann.

Die Meldung beim Landesjugendamt muss unverziiglich erfolgen und kann in der Regel formlos
vorgenommen werden. Die Schriftform (Brief, Fax, E-Mail) dokumentiert, dass der Trager seiner
Meldepflicht nachgekommen ist und ist daher der miindlichen Meldung vorzuziehen.

Uber den Verlauf der weiteren Verfahrensschritte informiert in der Regel das Landesjugendamt, sobald
die Meldung eingegangen ist. Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendamter skizziert das
Verfahren fir den Bereich der Kindertagesbetreuung wie folgt:

1. Erstmeldung (per Telefon, Fax oder E-Mail)
- Was ist vorgefallen? Wann? Wo? Wer war beteiligt?
- Welche MalRnahmen wurden sofort eingeleitet (Abwehr von Gefahren)?

2. Stellungnahme (zeitnah, ausfiihrlich und schriftlich)
- Personal mit Namen und beruflicher Qualifikation (laut Dienstplan, tatsachlich
anwesend, am Vorfall beteiligt),
- weitere am Vorfall Beteiligte und Beobachter
- MaBnahmen, die (durch Personal, Trager...) sofort ergriffen wurden
- andere mit der Bearbeitung befasste Institutionen
- Information des Tragers und der Sorgeberechtigten
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- erforderliche arztliche Untersuchungen bzw. Behandlungen
- padagogische und gegebenenfalls therapeutische Bearbeitung des Ereignisses
mit den Kindern

3. Weitere Verfahrensschritte
- MaBnahmen, die der Trager unmittelbar nach Kenntnisnahme ergriffen hat und noch
ergreifen wird
- Uberlegungen zur Pravention: konzeptionelle und/oder strukturelle Anderungen
- Notwendigkeit einer strafrechtlichen Prifung beziehungsweise Anzeige
- Arbeits- und dienstrechtliche MaRnahmen

Sind alle Fragen geklart und MaBnahmen in die Wege geleitet, um der Gefdahrdung oder
Beeintrachtigung des Wohls der Kinder zu begegnen, entscheidet das Landesjugendamt zum
gegebenen Zeitpunkt tiber den Abschluss des Verfahrens.

11.2 Verfahren Schutzauftrag nach Paragraph 8a SGB VIII

Kindertageseinrichtungen sind als Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe gemaR Paragraphen 8a
Absatz 4 SGB VIII durch eine Vereinbarung zwischen Jugendamt und Trager dazu verpflichtet, den
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung wahrzunehmen. Sie haben hiermit einen eigenstindigen
Schutzauftrag. Die Verantwortung, dass der Schutzauftrag in der Einrichtung umgesetzt wird, liegt
beim Trager. Die Umsetzung ist in der Regel in der vorgesehenen Vereinbarung zwischen Jugendamt
und Trager konkretisiert, weshalb die entsprechenden ortlich geltenden Regelungen zwingend zu
beachten sind.

Allgemein lassen sich die Verfahrensschritte wie folgt skizzieren:

- Werden in der Kindertageseinrichtung gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefdhrdung des
Wohls eines Kindes bekannt, erfolgt in der Kindertageseinrichtung eine Einschatzung des
Gefahrdungsrisikos im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte.
Im Kontext des Schutzauftrags nach Paragraph 8a SGB VIII beschranken sich die Anhaltspunkte
nicht ausschlieflich auf Gefahrdungen des Kindeswohls durch Vorkommnisse
oder Personen innerhalb der Kindertageseinrichtung, sondern beziehen die gesamte
Lebenswelt des Kindes mit ein. Mit der Einschatzskala zur Kindeswohlgefahrdung (KiWo-Skala KiTa)
ist in Baden-Wirttemberg fir die Wahrnehmung der Aufgabe nach
Paragraph 8a SGB VIII ein wissenschaftlich evaluiertes Beobachtungs- und Bewertungsinstrument
zum Kinderschutz eingefiihrt. Die Kiwo-Skala kann Gber den Kommunalverband
fir Jugend und Soziales bezogen werden. Gegebenenfalls gibt es dariber
hinaus mit dem Jugendamt vor Ort weitere Absprachen zum Einsatz geeigneter Instrumente,
die als Grundlage und gleichsam Dokumentation fiir die Einschatzung dienen.

- Gibt es hinreichende Anhaltspunkte als Anlass fiir eine Gefahrdungseinschatzung, ist
eine sogenannte ,insoweit erfahrene Fachkraft” hinzuzuziehen.
Kindertageseinrichtungen haben nach Paragraph 8b SGB VIII bei der Einschatzung einer
Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall gegeniiber dem 6rtlichen Trager der Jugendhilfe
Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft. GleichermaRen ergibt
sich aus Paragraph 8a auch die Verpflichtung fiir den Trager im Rahmen der Vereinbarung
mit dem Jugendamt, eine solche insoweit erfahrene Fachkraft einzubeziehen. Die
,Erfahrung” der insoweit erfahrenen Fachkraft bezieht sich auf entsprechende Qualifikationen
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und Erfahrungen im Kinderschutz. Im Rahmen der Gefahrdungseinschatzung
erfolgt keine Weitergabe von Daten an die insoweit erfahrene Fachkraft; der Fall wird
pseudonymisiert vorgestellt.

- Sofern hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird, sind die
Erziehungsberechtigten sowie das Kind bei der Einschatzung des Gefdahrdungsrisikos
einzubeziehen.

Entsprechende Gesprache muissen nachvollziehbar dokumentiert werden. Gesprache

mit den Erziehungsberechtigten sind im Rahmen der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
als selbstverstandlich anzusehen und ergeben sich aus dem Zusammenarbeitsgebot

gemald Paragraph 22a SGB VIII. Der Fokus liegt auf dem gemeinsamen Interesse

am Wohl des Kindes. Es ist zu vermeiden, dass Eltern das Gesprach als bedrohlich

erleben oder das Vertrauen in die Zusammenarbeit dadurch gestoért wird. Am Gesprach
sollten zwei Mitarbeitende der Einrichtung teilnehmen. Hilfestellung zur Vorbereitung des
Gespraches bietet gegebenenfalls die vorherige Riicksprache mit der insoweit erfahrenen
Fachkraft. Nur wenn durch eine Einbeziehung der Eltern der Zugang zur Hilfe versperrt

oder erheblich erschwert wiirde oder durch das Gesprach eine Verschlimmerung der
Kindeswohlgefahrdung zu beflirchten ware, sollen diese nicht in die Gefahrdungseinschatzung
einbezogen werden. Lehnen die Eltern grundsatzlich ein gemeinsames Gesprach ab, sollte dies
dokumentiert werden. Trager und Einrichtung mussen in diesem Fall intern und gegebenenfalls in
Abstimmung mit der insoweit erfahrenen Fachkraft bewerten, ob die Verdachtsmomente
hinreichend sind, um das Jugendamt direkt einzuschalten. Gesprache mit betroffenen Kindern
erfordern ein hohes MaR an Einflihlungsvermdgen. Suggestive Fragestellungen sind ebenso zu
vermeiden wie ein , Aushorchen” des Kindes.

Insbesondere Fragen Uber Vorfélle oder Zustande in der Familie kdnnen bei Kindern

zu Loyalitatskonflikten fiihren. Wiederholt sei hier darauf hingewiesen, dass Aussagen

von Kindern moglichst wortgetreu dokumentiert werden sollen unter Angabe der
vorausgehenden Frage oder des Anlasses, in welchem das Kind die Aussage getatigt hat.

- Ergibt die Einschatzung, dass die Gefahrdungssituation nicht anders abgewendet werden
kann, wirkt der Trager der Kindertageseinrichtung bei den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme geeigneter Hilfen hin.

Liegen Verdachtsmomente vor, die noch nicht zwingend die Einschaltung des Jugendamtes
erforderlich machen, weist der Trager die Erziehungsberechtigten auf ihm

bekannte Hilfen zur Gefahrdungsabwendung hin. Er trifft nach Moglichkeit Absprachen
mit ihnen (iber die Inanspruchnahme dieser Hilfen und unterstiitzt sie gegebenenfalls bei
der Kontaktaufnahme. ,Erst wenn nach der Gefahrdungseinschatzung bereits ein hohes
Gefahrdungsrisiko und akuter Handlungsbedarf besteht, darf und muss das Jugendamt
informiert werden.

Der Trager schafft zudem Transparenz bezlglich des weiteren Verfahrens und informiert
die Erziehungsberechtigten Gber eventuelle weitere Schritte. Hier ist moglichst darauf zu
achten, dass im Vordergrund das Signal der Einrichtung steht, mit den Eltern gemeinsam
der Gefahrdung des Kindeswohls entgegenwirken zu wollen. Der Hinweis, dass

das Jugendamt informiert werden muss, wenn die benannten Hilfen nicht oder nicht

im erforderlichen Umfang in Anspruch genommen werden oder wenn aus Sicht des
Tragers ungewiss ist, ob sie ausreichend sind, sollte nicht als Drohung ausgesprochen werden.

- Der Trager informiert das Jugendamt lber die Gefadhrdungseinschatzung und die bisherige

Vorgehensweise der Kindertageseinrichtung, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden
kann.
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- Der Trager informiert das Jugendamt insbesondere dann, wenn ihm geeignete Hilfen zur
Gefdahrdungsabwendung nicht bekannt sind oder die Erziehungsberechtigten die Inanspruchnahme
empfohlener Hilfen ablehnen. Er informiert das Jugendamt zudem, wenn
die Erziehungsberechtigten abgesprochene Hilfen nicht oder nicht im erforderlichen
Umfang in Anspruch nehmen oder er sich nicht Gewissheit dartiber verschaffen kann,
ob durch die von ihm genannten Hilfen der Kindeswohlgefdhrdung begegnet werden
kann. Dies ist besonders dann der Fall, wenn das Kind nicht mehr gebracht wird oder
die Eltern den Betreuungsplatz kiindigen. Der Trager hat die Eltern lber die Weitergabe der Daten
an das Jugendamt zu informieren. Die Informationsweitergabe soll grundsatzlich mit Wissen der
Betroffenen erfolgen, was jedoch nicht gleichbedeutend damit ist, dass diese ihr Einverstandnis
erteilen.

Verfahren gemaR Praventionsordnung

Die Praventionsordnung definiert an verschiedenen Stellen Informations- und Handlungspflichten von
Mitarbeitenden im kirchlichen Dienst. Diese Aufforderungen zum Tatigwerden reichen Uber die
»Moglichkeit” zur Beschwerde hinaus. Die Anldsse reichen von grenzverletzendem Verhalten bis hin
zu Verdachtsmomenten sexuellen Missbrauchs und beziehen sich auf Vorkommnisse innerhalb
kirchlicher Einrichtungen bzw. durch Mitarbeitende im kirchlichen Dienst.

Explizite Aufforderungen, aktiv tatig zu werden, ergeben sich insbesondere aus:

Verhaltenskodex, Allgemeiner Teil, Ziffer 5:

e Ich bemiihe mich, jede Form persénlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen
und die notwendigen und angemessenen MafSnahmen zum Schutz der Kinder, Jugendlichen
und erwachsenen Schutzbefohlenen einzuleiten.” - Hier wird die Aufforderung
deutlich, bewusst wahrzunehmen, das heit aufmerksam zu beobachten, hinzuschauen,
hinzuhoren und durch entsprechende MaRnahmen gegenzusteuern.

e lch beziehe gegen jegliches diskriminierende, gewalttétige und sexistische Verhalten,
ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung.” — Hier wird die Aufforderung deutlich, unangemessenes
Verhalten anzusprechen und klar dagegen Position zu beziehen.

e Verhalten sich die im kinder- und jugendnahen sowie im Bereich der erwachsenen
Schutzbefohlenen tétigen Personen sexuell iibergriffig oder kérperlich gewalttitig, setze
ich mich fiir den Schutz der Kinder, der Jugendlichen und der erwachsenen Schutzbefohlenen
ein.”— Hier wird die Aufforderung deutlich, Opfer von Ubergriffen und Gewalt
aktiv zu schiitzen, um weitere Verletzungen oder Gefahren von ihnen abzuwenden.

e Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten sich anderen gegendiiber in dieser Art
grenzverletzend verhalten.” — Hier wird die Aufforderung deutlich — Gibertragen auf die
Kindertageseinrichtung — grenzverletzendes Verhalten von Kindern untereinander zu
unterbinden und zu verhindern.

Verhaltenskodex, Allgemeiner Teil, Ziffer 6:

,Ich hére zu, wenn die mir anvertrauten Menschen mir verstdndlich machen méchten,

dass ihnen durch weitere Menschen seelische, verbale, sexualisierte und kérperliche

Gewalt angetan wird.” — Hier wird die Aufforderung betont, Betroffenen Aufmerksamkeit
entgegen zu bringen und ihre Aussagen ernst zu nehmen. Ubertragen auf den Bereich

der Kindertageseinrichtungen ist fur diese Aufforderung wichtig zu beachten, dass insbesondere
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Kleinkinder sich ggf. nicht oder nur begrenzt verbal verstandlich machen
koénnen. Ihre Signale sind alters- und entwicklungsangemessen mit der entsprechenden
Feinfhligkeit wahrzunehmen und zu deuten.

Verhaltenskodex, Allgemeiner Teil, Ziffer 7:

»Ich kenne die Verfahrenswege und die Ansprechpartner im Erzbistum Freiburg bzw.

im zustdndigen Verband oder beim zustéindigen Trdger. Ich weifs, wo ich mich beraten

lassen oder Hilfe zur Klérung bzw. Unterstiitzung bekommen kann, und werde sie bei

Bedarf in Anspruch nehmen.” — Hier wird deutlich, dass Mitarbeitende sich aktiv informieren
mussen Uber die Strukturen und die zustandigen Ansprechpersonen.

Verhaltenskodex, Allgemeiner Teil, Ziffer 10:

»Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexuellen
Missbrauch nahe legt, teile ich dies unverziiglich der zusténdigen Person der Leitungsebene
oder einer der vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen mit.“ — Hier wird

die Informationspflicht bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch unmissverstandlich formuliert.
Diese Informationspflicht ergibt sich auch aus der AVO.

Paragraph 10 Praventionsordnung — Handlungspflichten

Kenntnis von Sachverhalten und Hinweisen auf tatsachliche Anhaltspunkte fir den Verdacht

eines sexuellen Missbrauchs an Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen durch

Kleriker, Ordensangehérige und andere im kirchlichen Dienst tatige Personen I6sen gemaf

Paragraph 10 unmittelbar die Pflicht aus, Dienstvorgesetzte oder eine der vom Erzbischof
beauftragte Ansprechperson zu informieren. An sie kann man sich auch wenden, wenn

Unsicherheit besteht beziiglich der Informationspflicht, wenn sexueller Missbrauch vermutet

wird.

Um den Informations- und Handlungspflichten gerecht werden zu kénnen, miissen die Mitarbeitenden
entsprechend informiert sein und durch geeignete Mallnahmen befidhigt werden.

Die Entwicklung einer Kultur des Hinschauens und Tatigwerdens braucht eine kontinuierliche
Auseinandersetzung mit dem Thema sowie die Reflexion von Fehlverhalten, um aus Fehlern lernen zu
kdénnen.

11.3 Verfahren bei Verdacht auf Gefdhrdung des Kindeswohls durch Mitarbeitende

der Kindertageseinrichtung

Erhalt der Trager Kenntnis von Verdachtsmomenten auf Gefdhrdung des Kindeswohls gegen
Mitarbeitende, verweist die Praventionsordnung hinsichtlich weiterer Handlungsschritte auf die
Leitlinien der Deutschen Bischofskonferenz zum Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger
durch Kleriker, Ordensangehorige und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz.

Flr das Verfahren bei einem Verdacht auf grenzverletzendes Verhalten in Kindertageseinrichtungen
durch Mitarbeitende wurde vom Didzesan-Caritasverband Freiburg in Zusammenarbeit mit dem
Erzbischoflichen Ordinariat Freiburg eine verbindliche Verfahrensweise entwickelt. Die
Prozessbeschreibung steht fir Mitgliedseinrichtungen als Datei in der Infothek zur Verfligung; dort
kann zusatzlich eine Vorlage zur Dokumentation der einzelnen Verfahrensschritte heruntergeladen
werden.
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12. Vernetzung

Unsere Kita ist vernetzt mit verschiedenen Beratungsstellen und Fachstellen. Wir kooperieren mit
fachkundigen Stellen.

Die Unterstiitzung durch fachkundige Personen und Beratungsstellen ist fiir uns eine sehr grofRe
Bereicherung. Die Zusammenarbeit sehen wir als groRe Hilfestellung und dient zusatzlich der
Qualifizierung der Mitarbeitenden, der konzeptionellen Auseinandersetzung mit den Themen
Sexualpadagogik und Kinderschutz sowie der Vorbereitung und Durchfliihrung von entsprechenden
Informationsveranstaltungen fir Eltern.

Wenn wir eine Gefahrdung im Sinne des Schutzauftrages nach dem Paragraph 8a beflirchten, ziehen
wir die zustandige insoweit erfahrene Fachkraft hinzu. Ebenso stehen wir im Kontakt zum Jugendamt
(Ansprechpartner Johannes Keller). Fallbesprechung und Reflexionen sind bei Bedarf jederzeit moglich.

Bei einem Verdachtsfall des Missbrauchs innerhalb der Kindertageseinrichtung koénnen
Belastungssituationen entstehen, denen im Rahmen der Krisenintervention durch entsprechende
Unterstltzungsangebote begegnet werden muss. Es ist uns sehr wichtig, dass alle padagogischen
Fachkrafte entsprechend qualifizierte Institutionen und Mitarbeiter kennen. Nur so ist gewahrleistet,
dass jeder weiR woher und von wem Unterstlitzung eingeholt werden kann.

Aufarbeitung und Begleitung haben das Ziel die Mitarbeiter bzw. das Team Trauma-therapeutisch zu
unterstltzen. Wenn es notwendig ist, die Situation auch innerhalb der Kindergruppe aufzuarbeiten, ist
die Begleitung des Teams durch eine kindertherapeutisch qualifizierte Supervisorin oder einen
Supervisor moglich.

Wir als Kindertageseinrichtung miissen auch in der Lage sein, Eltern geeignete Anlaufstellen und
Expert*innen nennen zu kdnnen, bei denen sie Hilfe fiir ihr betroffenes Kind und sich selbst finden
kénnen (siehe Anhang).

Ein sehr wichtiger Ansprechpartner fiir unsere Kindertageseinrichtung ist in diesem Kontext auch die
Praventionsfachkraft (Magdalena Efinger), die gemaR Pradventionsordnung fiir den Bereich der
Kirchengemeinde seitens des Erzbischoflichen Ordinariats bestellt wird. Zu ihren Aufgaben gehoren
gemall den Ausfiihrungsbestimmungen unter anderem die Unterstiitzung des Tragers bei
praventionspraktischen Bemihungen und deren Verbindung mit externen Fachstellen und
fachkundigen Personen sowie eine Vernetzung mit lokalen kirchlichen und nichtkirchlichen
Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt.

Eine Ubersicht mit den Kontaktdaten wichtiger Ansprechpersonen und geeigneter Beratungsstellen
im Rahmen der Vernetzung sichert im Krisenfall die Handlungsfahigkeit.

Praventionsfachkraft: Magdalena Efinger, stellv. Leitung, Kita St. Elisabeth
Jugendamt: Herr Keller Johannes.Keller@landkreis-waldshut.de Tel. 07751/86-4338
Insoweit erfahrene Fachkraft: Anne Kathrin Kuhn, EFL Ehe Familie Leben, 07751/800021
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Es ist uns als Einrichtung wichtig, unsere Einstellung zum Umgang mit dem Schutz der uns anvertrauten
Kinder nach auflen zu tragen und transparent zu machen.

Hauptzielgruppe sind fiir uns die Eltern, aber auch andere Institutionen, Kooperationspartner sowie
die allgemeine Bevolkerung. Die Information nach auRen hat tUberdies eine Signalwirkung fiir mégliche
Bewerber/innen und schreckt potenzielle Tater und Taterinnen ab.

Wir veranstalten in unregelmaRigen Abstanden Bildungsangebote fir Eltern zum Thema Kinderschutz
z.B. Umgang mit Medien oder kindliche Sexualentwicklung. In unserer Einrichtung liegen
Informationsmaterialien zu Beratungsstellen und Hinweise zu unseren Kooperationspartnern aus. Wir
informieren Eltern durch die KitaApp lber aktuelle Themen und Fortbildungen des Teams.

In unserer Konzeption sind die wichtigsten Eckpunkte der Offentlichkeitsarbeit zu finden.

Die Inhalte spiegeln sich auch im Bereich Schutzkonzept.

14.Quellen

Arbeitshilfe Kinderschutz flr katholische Tageseinrichtungen fiir Kinder
in der Erzditzese Freiburg

15. Anhang
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Liste Beratungsstellen

Frauenberatungsstelle COURAGE -
Fachberatungsstelle fiir Frauen und
Middchen bei héuslicher und sexualisierter
Gewalt

07741 - 808 22 77
beratung@frauenhaus-wt.de
courage@frauenhaus-wt.de

HauptstraRe 42b

79787 Lauchringen

Psychologische Beratungsstelle

fiir Ehe-, Familien- und Lebensfragen
Trager Rom.-Kath. Kirchengemeinde
Mittlerer Hochrhein-St.Verena
Eisenbahnstr. 29

79761 Waldshut-Tiengen

Telefon 077 51 / 80 00 21

Fax 07751 /91 85 98

e-mail: Beratung@efl-waldshut.de

N.ILN.A. e.V.

Nationale Infoline, Netzwerk und
Anlaufstelle zu sexueller Gewalt an
Madchen und Jungen

Steenbeker Weg 151

24106 Kiel

Tel. 018 05/12 34 65

Fax. 04 31/70 53 50 18
www.nina-info.de

E-Mail: mail@nina-info.de

Grauzone e.V.

Miihlenstr. 42

78166 Donaueschingen

Tel. 07 71/41 11
www.grauzone-ev.de

E-Mail: info@grauzone-ev.de

Psychologische Beratungsstelle fiir Eltern,
Kinder und Jugendliche des Landkreises
Waldshut

Viehmarktplatz 1

79761 Waldshut-Tiengen

Telefon: +49 7751 86 43 89

Gesundheitsamt Waldshut
Im Wallgraben 34

79761 Waldshut-Tiengen
Telefon: +49 7751 86 51 99
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